
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม – กันยายน 2563 

PUBLIC TRAINING 

TRIS ACADEMY  
TRAINING 

COVID-19 Control Class : All must be safe 

 

www.trisacademy.com 

หลักสูตรฝกึอบรม 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 เรียนรู้ร่วมกันกับคลาสกลุ่มเล็ก (รับจ านวนจ ากัด) 
 บรรยากาศการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนได้อย่างทั่วถึงกัน 

 มาตรการป้องกัน COVID-19 อย่างเข้มงวดทั้งห้องอบรม อุปกรณ์ และอาหาร 
 การันตีคุณภาพจากวทิยากรมืออาชีพ 

นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังมีหลักสูตรฝึกอบรมอื่น ๆ ที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กรตามแนวคิดการจัดการ
สมัยใหม่ที่เป็นประโยชน์ และจัดข้ึนเฉพาะแก่หน่วยงานต่างๆ (In-house Training) โดยวิทยากรที่ปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ สามารถดูรายละเอียดหลักสูตรและผลงานที่ผ่านมาได้ที่เว็บไซต์ www.trisacademy.com 

โดยในเดือนสิงหาคม – กันยายน 2563 สถาบันวิทยาการจัดการได้มีหลักสูตรฝกึอบรมที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 วนัฝกึอบรม หลกัสตูร 

10 ส.ค. 63 บรหิารองคก์รในยคุโลกเปลี่ยน 

Leading Organizational Agility and Resilience  

through Disruption 

25 ส.ค. 63 การบรหิารความเสี่ยงองคก์รกับความทา้ทายในโลกยคุใหม่ 
Enterprise Risk Management Challenges in the New Era 

27 ส.ค. 63 มุง่สูค่วามเปน็เลศิดา้นการจดัการความรู ้
Journey to KM Excellence : From Gaps to Actions 

10 ก.ย. 63 การปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลที่ด ี

Corporate Governance in Practice 

16 ก.ย. 63 ดชันชีี้วดัความเสี่ยงหลกั 

Key Risk Indicators (KRIs) 

24 ก.ย. 63 การน าเสนออยา่งมพีลงัแบบมอือาชพี 

Powerful Presentation: Designing Effective PowerPoint  

 

Respect Distancing 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ความคลอ่งตวัและยืดหยุน่องคก์รในยุค Disruption 

Agility and Resilience Organization 

 การวางแผนและเทคนคิการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

Plan and Techniques for Transformation 

 การสร้างทศันคตกิารท างานทีย่ดืหยุน่และคลอ่งตวั 
Building Agile and Resilient Mindset and 

Culture 

 

บริหารองค์กรในยุคโลกเปลี่ยน 

LEADING ORGANIZATIONAL 

AGILITY AND RESILIENCE 

THROUGH DISRUPTION 

KEY TOPICS 

ดร. ขวญัรฐั สว่นพงษ์ 

อาจารย์ประจ า สาขาการจัดการเพ่ือเปน็
ผู้ประกอบการ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วิทยากรที่ปรกึษา สถาบันวิทยาการจัดการ 

Course Fee:  7,500.00 (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม VAT 7%)  
(รวมค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย อาหารกลางวัน) 

Early bird สมัครภายใน 7 กรกฎาคม 2563 ไดร้ับสว่นลด 20% 

เป็น 6,000.00 บาท เท่านัน้ 

 

 การบริหารงานในยุคแหง่ความปกตใิหม่ 
New Normal: New Ways of Thinking & New Ways 

of Working 

 ความท้าทายของนักบริหารแหง่ศตวรรษที ่21 
Challenges in the 21st Century  

 บทเรยีนกรณศึีกษาการน าองคก์รสู่ความส าเร็จ 

Lesson Learned Case Studies 

10 สิงหาคม 2020 

รศ.ดร.อนนัตช์ยั คงจนัทร ์

อาจารย์ภาควิชาพาณิชยศาสตร์  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วิทยากรที่ปรกึษา สถาบันวิทยาการจัดการ 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและฉับพลันในยุค Disruption ที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น องค์กรจะอยู่รอดได้ไม่ใช่เพียงแค่
ปรับตัวกับกระแสเท่านั้น แต่ต้องปรับมุมมอง เปลี่ยนกลยุทธ์ และแนวคิดในการบริหารงานใหม่ เพ่ือพลิกเกมให้ทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงจ าเป็นที่จะต้องเตรียมพร้อมทั้งทีมงาน โครงสร้างการท างาน รวมทั้งกลยุทธ์ที่จะต้อง
ยืดหยุ่น รวดเร็วและปรับตัวตลอดเวลาเพ่ือรับมือกับความท้าทายที่ยากจะพยากรณ์ สร้างภูมิคุ้มกันที่ท าให้สามารถ 

ยืนหยัด และเดินหน้าต่อไปได้อย่างย่ังยืนในยุค Disruption 

09.00-16.00 
ห้อง Executive 1+2 โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส 

ผู้เข้าร่วมฝกึอบรมจะได้รับ 

ประกาศนียบัตรจากสถาบันฯ 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประเดน็ส าคัญของการบริหารความเสีย่งองคก์ร 
ERM Essentials 

 แนวคิดและโมเดลการบรหิารความเสี่ยงเชงิบูรณาการ
Integrated Risk Management & 3 Lines of 

Defense 

 แนวคิดกรอบการบรหิารความเสี่ยงใหม่ 
COSO ERM-2017 and ISO 31000-2018 

Highlights 

 การบริหารความเสี่ยงองคก์รกบัความทา้ทายในโลกยุคใหม่
ERM Challenges 

 การเปลี่ยนแปลงพลกิผนักบัความปกตใิหม่ 
Disruption and New Normal 

 ความยัง่ยนืและความเสีย่งอุบตัใิหม ่

ESG & Emerging Risks 

บนเป้าหมายของประเทศไทย 4.0 ท่ีต้องสร้างสรรค์ความคิดและนวัตกรรมบนสภาวะแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและรุนแรงน้ัน องค์กรต่างๆ จ าเป็นต้องตระหนักถึงความเส่ียงต่างๆ ท่ีมีมากขึ้นกว่าในอดีต  
ไม่ว่าจากปัจจัยภายในหรือปัจจัยภายนอกก็ตาม โดยเฉพาะเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและดิจิทัลต่างๆ ได้สร้าง 

ความเปลี่ยนแปลงอย่างมากท้ังชีวิตประจ าวันและการท างาน รวมท้ังในหลายองค์กรจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง
ในลักษณะของดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชั่น ท่ีมาพร้อมกับความกังวลต่อความปลอดภัยด้านข้อมูล 

 

แนวคิดของการบริหารความเส่ียงองค์กรในยุคใหม่ จึงมีการปรับเปลี่ยนและขยายขอบเขตความสนใจให้กว้างขวาง
ขึ้นกว่าเดิม เพ่ือรองรับความเส่ียงใหม่ๆ ท่ีสามารถสร้างผลกระทบท่ีรุนแรงและมีโอกาสเกิดขึ้นได้มากขึ้น  
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันสูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

การบริหารความเส่ียงองค์กร 

กับความท้าทายในโลกยุคใหม่ (รุ่นที่ 4) 

ENTERPRISE RISK MANAGEMENT  

CHALLENGES IN THE NEW ERA 

 ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Cyber Risks 

 ความปลอดภัยของขอ้มลูสารสนเทศในโลกยุคดจิทิลั
Information Security in 4.0 Era 

 ประเดน็ส าคัญตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 
ISO/IEC 27001:2013 Highlights 

 การบริหารความตอ่เนือ่งทางธรุกิจ 

Business Continuity 

 ประเดน็ส าคัญตามมาตรฐาน ISO/IEC 22301:2012 
ISO 22301:2012 Highlights 

 แนวทางการพัฒนาแผนบรหิารความตอ่เนือ่ง 

Guide to create Effective BCP 

 

KEY TOPICS 

ดร.สรุเดช จองวรรณศิร ิ

ผู้อ านวยการอาวุโส 

สถาบันวิทยาการจดัการ  
ทริส คอร์ปอเรชั่น 

คณุอรรณพ ด ารงพาณชิกจิ 

ผู้อ านวยการอาวุโส  
ทริส คอร์ปอเรชั่น 

(iSEC-M, CEH CompTIA Security+, ITIL) 

Course Fee:  6,000.00 บาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม VAT 7%)  
(รวมค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย อาหารกลางวัน) 

Early bird สมัครภายใน 24 กรกฎาคม 2563 ได้รบัสว่นลด 20%  
เป็น 4,800.00 บาท เทา่นัน้ 

 

09.00-16.00 
ห้อง Executive 1+2 โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส 

25 สิงหาคม 2020 ผู้เข้าร่วมฝกึอบรมจะได้รับ 

ประกาศนียบัตรจากสถาบันฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 คุณค่าของการจดัการความรู ้ 
The Value of Knowledge Management 

 ความเชื่อมโยงของการจดัการความรู้ 
ในแนวปฏบิตัสิู่ความเป็นเลศิ 

Exploring the Linkage between Knowledge 

Management and Excellence Framework 

o ISO 30401:2018 

o TQA 

o PMQA 4.0 

o State Enterprise Assessment Model (SE-AM) 

o Organizational Knowledge Management Model 

(OKM Model) 

 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการความรู้ 

JOURNEY TO  

KM EXCELLENCE 

KEY TOPICS 

ดร.บญุด ีบญุญากจิ 

ที่ปรึกษา 
ทริส คอร์ปอเรชั่น 

Course Fee:  7,500.00 บาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม VAT 7%)  
(รวมค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย อาหารกลางวัน) 

 สมัคร 2 คนขึน้ไป เหลอื 6,000 บาท/คน 

 Early bird สมัครภายใน 27 กรกฎาคม 2563 ได้รบัสว่นลด 20% 

 สามารถใช้โปรโมชัน่นีร้ว่มกนัได้ 
 

 ประเมนิสถานะด้านการจดัการความรูข้ององค์กร 
Evaluate Organizational KM Health Status 

Using OKM Model  

 เครือ่งมอืการจดัการความรูท้ีส่ าคัญ 

Knowledge Management Tools 

 แลกเปลี่ยนกบัผูท้รงคณุวฒุดิ้านการจดัการความรู ้ 
ดร.ยวุด ีเกตสมัพันธ์ 
Sharing and Open Discussion 

คณุบงกช นตุพงษ์ 

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ัดการอาวโุส 

ทริส คอร์ปอเรชั่น 

From Gaps to Actions 

Special Privilege 

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจะได้รับสรุปสถานะด้านการจัดการ
ความรู้ขององค์กรเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 

09.00-16.00 
ห้อง Executive 1+2 โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส  

27 สิงหาคม 2020 ผู้เข้าร่วมฝกึอบรมจะได้รับ 

ประกาศนียบัตรจากสถาบันฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หลักการ และแนวความคดิด้านการก ากบัดแูล 

 แนวความคิด ด้านการก ากับดูแล 

 หลักการเก่ียวกับการก ากับดูแล 

 ความหมาย ของ OECD 

 โครงสร้าง พ้ืนฐานที่ส าคัญ 

 Corporate Governance Cycle 

 กระบวนการและกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการก ากบัดแูล 
และ บทบาทหน้าที ่
 Risk Management & Internal Control 

 Fraud Risk Assessment & Antifraud 

Program 

 Compliance 

 Corporate Social Responsibilities 

 Code of Conduct  

 Conflict of Interest, etc 

 

KEY TOPICS 

อาจารย์สรุพงษ์  ชรูงัสฤษฎิ ์                                                                             
กรรมการผู้จดัการ บริษัท โปรเพสช่ันนลั อินเทอนัล ออดิท เซอร์วสิ จ ากัด (PIAS) 

รองประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ริชเอเชีย 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.เจา้พระยามหานคร 
คณะอนุกรรมการ Certified Anti-Corruption ของ IOD                                                      

Course Fee:  7,500.00 บาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม VAT 7%)  
(รวมค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย อาหารกลางวัน) 

Early bird สมัครภายใน 10 สิงหาคม 2563 ได้รบัสว่นลด 20% 

เป็น 6,000.00 บาท เท่านัน้ 

 

อาจมีบางคนเข้าใจว่า Governance เป็นเรื่องของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรเท่านั้น ผู้บริหารล าดับ
รองลงมาและพนักงาน ดูเหมือนจะไกลตัว เหมือนกับไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง เนื่องจากเรื่องที่เกี่ยวกับ Governance มักจะ
กล่าวถึง คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เช่น การก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ กระบวนการรายงาน
และติดตามผล เป็นต้น แท้จริงแล้วส่วนนี้เป็นเพียงกลไกที่องค์กรจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้บรรลุผล ด้าน Governance การมีแต่
เพียงกลไก ไม่อาจท าให้บรรลุผลได้ ความจ าเป็นอีกอย่างหนึ่งที่ต้องมีคือ “ตัวขับเคลื่อน” ให้กลไกที่ก าหนดไว้ท างานได้
อย่างต่อเนื่อง และเกิดผลตามที่องค์ต้องการ  ซึ่งมีความส าคัญเป็นอย่างมาก หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพ่ือให้ผู้ท าหน้าที่
ขับเคลื่อนให้กลไกท างาน ได้เข้าใจในหลักการและการท างานของตัวกลไกเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ให้กับองค์กร 

การปฏิบัติด้านการก ากับดูแลท่ีดี 

CORPORATE GOVERNANCE  

IN PRACTICE 

 การท างานของแตล่ะกลไกทีอ่อกแบบไว ้
 การรว่มมอืกนั กบั การตรวจสอบภายใน  

 หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

 การร่วมมือกัน และประโยชน์ที่ได้รับ 

09.00-16.00 
ห้องจามจุรี 2 โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส 

10 กันยายน 2020 ผู้เข้าร่วมฝกึอบรมจะได้รับ 

ประกาศนียบัตรจากสถาบันฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 กรอบของการก าหนดดชันชีีว้ดัความเสี่ยงหลกั 

กบัการบรหิารความเสีย่ง 

KRIs in a Risk Management Framework 

 กรอบการบรหิารความเสีย่งตามแนวทาง COSO 

Risk Management Framework by COSO 

 นยิามและคณุสมบตัขิองดชันชีีว้ดัความเสีย่งหลกั 

Definition and Characteristic of KRIs 

 ความเสีย่งดา้นกลยทุธแ์ละความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร 
กบัการก าหนดดชันชีีว้ดัความเสีย่งหลกั 

Strategic and Operational Risk Management and KRIs 

 เครือ่งมอืตา่งๆ ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์ละก าหนดดชันชีีว้ดัความเสีย่งหลกั
และตวัอยา่ง 

Several Tools to Conduct Risk Identification and Example of 

KRIs 

ดัชนีช้ีวัดความเส่ียงหลัก 

KEY RISK INDICATORS 

(KRIs) 

KEY TOPICS 

ผศ.จรญู บญุสนอง 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินและบริหารความเส่ียง 

อดีตผู้บริหาร SCB, Exim Bank, PrimaVest  

และอาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย 

 

Course Fee:  7,500.00 บาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม VAT 7%)  
(รวมค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย อาหารกลางวัน) 

Early bird สมัครภายใน 14 สงิหาคม 2563 ได้รบัสว่นลด 20% 

เป็น 6,000.00 บาท เท่านัน้ 

 

การบริหารความเส่ียงท่ัวองค์กรจะมีประสิทธิภาพ ถ้าสามารถก าหนดดัชนีชี้วัดความเส่ียงหลัก (KRIs) ได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ขององค์กร การวิเคราะห์และการก าหนดดัชนีชี้วัดความเส่ียงหลัก (KRIs) ในกรอบบริหารความเส่ียง 
เป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการควบคุมทิศทางและวัดผลส าเร็จในการด าเนินงาน ดัชนีชี้วัดความเส่ียงหลัก (KRIs) เปรียบเสมือนเป็น
สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning Sign) เพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบและระมัดระวังไม่ให้
ผลงานท่ีต้องการเบี่ยงเบนไปจากเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 ระดบัความเสี่ยงทีย่อมรบัได ้

Risk Appetite 

 กรอบระดบัของความเสีย่งทีย่อมรบัได ้คณุลกัษณะและตวัอยา่ง 

Risk Appetite Statements: Features and Examples  

 ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดก้บัการประเมนิความเสีย่งดว้ยตนเอง  
Cascading Risk Appetite: Risk Control Self-Assessment  

(RCSA) & Indicators 

 คณุลกัษณะและประเภทของดชันชีีน้ าความเสีย่งหลกั 

Features and Types of Leading KRIs 

 คณุลกัษณะของดชันชีีน้ าความเสีย่งหลกั 

Features of Leading KRIs 

 ดชันชีีว้ดัความเสีย่งหลกั เทคนคิการประเมนิปัจจยัขบัเคลือ่นความเสีย่ง 

KRIs: Metrics of Risks Drivers 

 วธิกีารประเมนิความเหมาะสมของ KRIs 

How Does to Validating KRIs? 

09.00-16.00 
ห้องจามจุรี 2 โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส 

16 กันยายน 2020 ผู้เข้าร่วมฝกึอบรมจะได้รับ 

ประกาศนียบัตรจากสถาบันฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Designing Effective PowerPoint 

 การสือ่สารและการน าเสนอ 

Communication & Presentation 

 หลักการและวธิีการเลอืกใชร้ปูแบบการน าเสนอ  
The New Principles of Data Communication 

 การแปลงขอ้มลูเป็นการน าเสนอดว้ยภาพ 

Data Visualization 

ฝึกปฏบิัต ิ

 การใช้เครือ่งมอืในการน าเสนอให้สวยงามและดูเป็น
มอือาชีพ  
Colors, Fonts, Effect, Template and Theme 

(Principles of Presentation Design + 

Workshop) 

ส่ิงที่เรามองเห็นได้ด้วยตา ซึ่งเราเรียกรวมๆ ว่าภาพนั้นเป็นส่ิงที่มีความส าคัญเช่นเดียวกับภาษาพูดและภาษาเขียน
เนื่องจากสามารถใช้ในการส่ือสารและส่ือความหมายได้เป็นอย่างดีและมีความเป็นรูปธรรมที่สามารถอธิบาย
ความหมายได้ด้วยตนเองหรือช่วยอธิบายประกอบส่ิงที่เป็นนามธรรมให้กระจ่างชัดดีย่ิงขึ้น ทางออกง่ายๆ ส าหรับ
คนท าส่ือคือการใช้ภาพหรือ Graphic ที่มีความหมายสอดคล้องกับเนื้อหาที่ต้องการน าเสนอ มาช่วยในการส่ือสาร
และลดทอนปริมาณการใช้ตัวอักษรในส่ือลง 

การออกแบบ Presentation จึงเป็นศาสตร์ที่ทุกคนจ าเป็นต้องมี เพ่ือสามารถส่งผ่านข้อมูลส าคัญให้ผู้รับเข้าใจ
มากที่สุด ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่ือสารทั้งเชิงข้อมูลและการถ่ายทอดได้อย่างรวดเร็ว การมี Presentation 

ที่สวยและมีคุณภาพจะช่วยสนับสนุนการน าเสนอของคุณให้เป็นที่จดจ า เต็มไปด้วยความประทับใจ บรรลุเป้าหมายที่
ต้องการและมีความเป็นมืออาชีพ 

KEY TOPICS 

คณุพลอยณชิชา จารหุริญัสกลุ 

รองผู้อ านวยการ  
ทริส คอร์ปอเรชั่น 

Course Fee:  6,000.00 บาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม VAT 7%)  
(รวมค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย อาหารกลางวัน) 

Early bird สมัครภายใน 24 สงิหาคม 2563 ได้รบัสว่นลด 20% 

เป็น 4,800.00 บาท เทา่นัน้ 

Special Topic 

 การพัฒนาบุคลกิภาพและการสือ่สารอยา่งมอือาชพี : 
ภาษาพูด/น า้เสียง/ภาษากาย 

Professional Communication 

การน าเสนออย่างมีพลังแบบมืออาชีพ 

Designing Effective PowerPoint  

POWERFUL  
PRESENTATION 

หมายเหต ุ

ในวันฝกึอบรม ผู้เรียนต้องเตรียมคอมพิวเตอร์ส่วนตัว 
พร้อมโปรแกรม PowerPoint (คอมพิวเตอร์ต้อง
สามารถเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตได้) 
พิเศษ  
ส าหรับผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจะได้รับคลังรูป icon และ 
PowerPoint Templates ดีไซน์สวย พร้อมส าหรับ 

การใช้งาน 

09.00-16.00 
ห้องจามจุรี 2 โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส 

24 กันยายน 2020 ผู้เข้าร่วมฝกึอบรมจะได้รับ 

ประกาศนียบัตรจากสถาบันฯ 



การช าระค่าลงทะเบยีนหลักสตูร กรณุาตรวจสอบค่าธรรมเนยีม
ก่อนการโอนและโอนคา่ธรรมเนยีมลว่งหนา้ กอ่นวนัอบรม 

อย่างนอ้ย 7 วนั  
 

สั่งจ่ายเช็คในนาม “บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด” หรือ 

โอนเงินผ่าน ธนาคารกรุงเทพ สาขาส านักงานใหญ่ สีลม  
ช่ือบัญชี “บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด บัญชี 1”  
บัญชีออมทรัพย์ เลขที่ 101-468967-1  
สถาบันวิทยาการจัดการ ทริส คอร์ปอเรช่ัน  
อยู่ในระบบภาษีมูลค่าเพ่ิม (VAT 7%)  
เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี 0105536041711 
 

สง่ส าเนาหลักฐานการช าระเงนิ ระบชุือ่หลักสตูร  
และชือ่หนว่ยงาน สง่ Email: trisacademy@tris.co.th  
 

บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  
เลขที่ 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ช้ัน 18 ห้อง 1-4, 4A  
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอสงวนสิทธ์ิในการให้ประกาศนียบัตรกับผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรมที่เข้าร่วมฝึกอบรมด้วยเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบตามที่สถาบันฯ ก าหนด 

 กรุณาแจ้งรายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมแทน หรือกรณียกเลิก 
กรุณาแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ก่อนวันอบรมอย่างน้อย 
7 วัน มิฉะนั้น สถาบันขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บ
ค่าธรรมเนียมฝึกอบรมร้อยละ 50 ของค่าธรรมเนียม 

*ค่าลงทะเบยีนเข้ารว่มสมัมนาสามารถน าไปลดหย่อนภาษี
เงนิไดน้ติิบคุคลได ้200% 

Contact:  
คุณวีรินทร์ T: 02-032-3000 (ext. 8405)  
M: 084-639-4299  

คุณพลอยณิชชา T: 02-032-3000 (ext. 8401)  
M: 098-465-4429  

Email: trisacademy@tris.co.th 

 

ลงทะเบยีนผา่นระบบออนไลนไ์ดท้ี ่  
http://tam.tris-db.com/index.php/2018         

หรอืที ่www.trisacademy.com 

 

Register here 

สิงหาคม – กันยายน 2563 

PUBLIC TRAINING 

มาตรการปอ้งกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 

สถาบันวิทยาการจัดการ (TRIS Academy of Management) ให้ความส าคัญ และเฝ้าระวังอย่างเข้มข้นกับสถานการณ์ไวรัส 
COVID-19 โดยค านึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเป็นส าคัญ จึงก าหนดมาตรการส าคัญที่ประกาศใช้
ทั้งส าหรับบุคลากรและสถานที่จัดฝึกอบรมเพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ดังนี้ 

 ท าความสะอาดอุปกรณ์และห้องอบรมด้วยน ้ายาฆ่าเชื้อก่อน-หลังจัดฝึกอบรมทุกครั้ง 

 จัดที่นั่งให้มีระยะห่างที่มากพอ 
 มีการคัดกรองผู้เข้าร่วมฝึกอบรมว่าไม่ได้มาจากประเทศกลุ่มเส่ียง 

 มีจุดตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าห้องอบรม โดยหากพบว่ามีอุณหภูมิร่างกายสูงเกินกว่า 37.5 องศาเซลเซียส  
จะไม่อนุญาตให้เข้าพ้ืนที่โดยเด็ดขาด 

 จัดให้มีจุดให้บริการแอลกอฮอล์ส าหรับล้างมือในทุกบริเวณอย่างทั่วถึงและเพียงพอต่อการใช้งาน 

 จัดให้มีสบู่เหลวและกระดาษส าหรับล้างมือในห้องน ้าอย่างเพียงพอ 
 บุคลากรของสถาบันฯ มีการเฝ้าระวังและป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดไวรัส 



 

 

 

CONTACT US 

Phone 

02-032-3000 ต่อ 8400, 8401 

 

Line 

@tris 

 

Email 

trisacademy@tris.co.th 

 

Address 

บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  
เลขท่ี 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ชั้น 18 ห้อง 1-4, 4A  

ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

 

Wisdom for Excellence 

ปรัชญาท่ีแสดงถึงคุณค่าท่ีส่งมอบองค์ความรู้ 
ด้านบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร เพ่ือเพ่ิมความสามารถ 

ในการด าเนินงานด้านต่างๆ สอดคล้องตามแนวทาง 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรท่ีเป็นสากล 


