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ทุกวันน้ี “นวัตกรรม” ถือเป็นเรื่องใกล้ตัวที่ใครๆ ก็เรียกหา นวัตกรรมองค์กรเกิดขึ้นได้จากการใช้ความรู้และความคิด
สร้างสรรค์ของบุคลากรเพ่ือพัฒนากระบวนงาน ผลิตภัณฑ์ หรืองานบริการใหม่ๆ หลายองค์กรจึงหันมาให้
ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม “ความคิด
สร้างสรรค์” เป็นเหมือนกล้ามเนื้อ เป็นทักษะที่เราสามารถพัฒนาให้แข็งแกร่งได้ด้วยแนวคิดง่ายๆ ฝึกฝนตัวเองให้มี
ความคิดดีๆ ความคิดที่สร้างสรรค์ ดังนี ้
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Turn the words, “I can’t” to “I can” 
เปล่ียนค ำพูดจำก “ท ำไม่ได้” เป็น “ท ำได้” 
คุณสามารถเป็นนักคิดสร้างสรรค์ได้ ถ้าคุณเช่ือว่าคุณเป็นเช่นนั้น  
กล้าท่ีจะคิด และหาวิธีท่ีสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

Turbocharge your psychological creativity muscle  

and catapult yourself into problem solving mode. 

กระตุ้นสมองและเปล่ียนตัวเองเข้ำสู่โหมดกำรแก้ไขปัญหำ 
อย่ารอให้ปัญหาเกิดขึ้นก่อนเพ่ือคิดหาวิธีแก้ไข แต่ให้ส ารวจตรวจสอบส่ิงที่คิดว่ายังไม่ดี 

และหาวิธีพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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Collaborate and access available assets 

รวมกลุ่มควำมคิดและแลกเปล่ียนข้อมูล 

คุณไม่สามารถสร้างความคิดใหม่ๆ ได้เพียงคนเดียว คุณต้องการการสนับสนุน  
การยอมรับและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ร่วมกันสรรค์สร้างและขยายเครือข่าย 

เพ่ือพัฒนานวัตกรรมให้เกิดขึ้น  

 

 

Be persistent 

มุ่งม่ัน ตั้งใจ 

เช่ือมั่นในตนเอง และเช่ือมั่นในความคิด เมื่อคุณมีไอเดียหรือความคิดใหม่ๆ  
ขอให้คุณเช่ือมั่น จินตนาการความคิดนั้นให้เห็นภาพผลลัพธ์ที่ชัดเจนให้ได้ 
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Identify potential bottleneck 

ค้นหำเหตุผลท่ีสนับสนุนควำมคิดเรำ 
ท าไมเขาถึงควรซ้ือความคิดสร้างสรรค์ของคุณ? ก่อนที่คุณจะขายไอเดียของคุณ  
คุณต้องสามารถอธิบายให้ได้ว่าคุณค่าที่คุณก าลังน าเสนอเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของเขาอย่างไร 

 

 

Outside the box is where you want to be in order to be innovate 

คิดนอกกรอบ 

ไมค่วรยึดติดอยู่กับหลักการหรือข้อจ ากัดเดิม ฝึกคิดนอกกรอบ 

เพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมและการแก้ไขปัญหาอย่างได้ผล 
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เคล็ด (ไม่) ลับ ฝึกเป็นนักคิดสร้ำงสรรค์ 
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Take risks and be ready to fail or make mistakes 

กล้ำเส่ียงและพร้อมท่ีจะล้มเหลวหรือท ำผิดพลำด 

ความเส่ียงที่จะล้มเหลวกับส่ิงใหม่ๆ เป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ 

ซ่ึงในขณะเดียวกัน ก็เป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาต่อไป 

 

 

Let your mind wander often and set your brain free 

ปล่อยใจให้เป็นอิสระและท ำสมองให้ปลอดโปร่ง 

สภาพแวดล้อมเป็นตัวกระตุ้นส าคัญยิ่งต่อการเรียนรู้ ต่อวิธีการคิดของคนเรา 
หาพ้ืนท่ีหรือบรรยากาศทีส่ร้างความผ่อนคลาย เพราะสมองที่โปร่งโล่ง ผ่อนคลาย 

จะช่วยกระตุ้นปลุกเร้าไอเดียได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
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Scribble things down often 

ขีดๆ เขียนๆ บ่อยๆ 

จดบันทึก ร่างไอเดีย ความคิดของคุณลงบนกระดาษทุกครั้ง  
ขีดเขียนไอเดียลงไปในกระดาษให้เต็มที่ โดยไม่ต้องคิดว่ามันจะดีหรือแย่ 

 

 

Be curious, have the need to know attitude and challenge accordingly 

ช่ำงสงสัย ใฝ่รู้ ท้ำทำยอยู่เสมอ 

คุณไม่สามารถคิดสร้างสรรค์ให้ปังได้ ถ้าคุณไม่สงสัย ใคร่รู้ นวัตกรรมหลายช้ินเริ่มต้น 

จากความสงสัยต่างๆ ที่ต้องการข้อพิสูจน์ การเป็นคนช่างคิดช่างสงสัยในส่ิงต่างๆ จะพาเราไปพบกับ
โอกาสในการสร้างส่ิงดีๆ ที่คนอื่นอาจมองข้าม 
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ลองน าแนวคิดข้างต้นนี้ไปใช้ คุณสามารถเลือกใช้บางแนวคิด หรืออาจจะฝึกฝน 2-3 แนวคิด สะสมไปเรื่อยๆ จนเกิด
เป็นนิสัยและความเคยชิน ก็จะช่วยให้มีไอเดียดีๆ เกิดความคิดที่สร้างสรรค์ได้ตลอดเวลา  
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