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2. dotasuua:aduayuniswaiulAIuAQas1vassAta:udanssuliuAgusU a1s1stusu ua:anidunis
fAinu

3. dulasuta:WwauIWuARLSaGaUSSEINIAES1vassALaN1SISUAUSSADIKL SOUNVWUIEIULASUYAD
asvassAtRiAadu

4. Wauunus:znaunisuazdolasutiiianisiins:udounisAatdvasivassa Widtuniswaluiwaanuniua:
as1ou’3anssy LWaIWUZAAIIWEILISAIUNISLYVTUNIVLASUZADUDVUS:LNA

5. WuAudnalvnIssousILLAWaULNTaaLa:adaIAgIAULASUYADasIvassA Won1sAadutoldouulouly
wa:tWaalduayundwAaasIvassAla:n1sasioulanssuy

6. dulasuuazus:aiundusIubDAURUDIEVIUNIASY AAABU LLazKUdYVIUCGIVUSINARSDS:KI10US:LNA
(WauanlasuuazaignaaavAnIuSaIuAIUAQasIvassAND:UNIUGLASUZAvas1vassAuavUS:LINA

Reference/Photo:
1. STOUWUNISAVLASULASUTAaSIVassA (W.A. 2562-2566)
. SUNS:L@DUNAALASUZADASIVASSA AUN: 215a1s TCDC OUTLOOK avuldauunsiau-0auigu 2016 . TCDC

. DOAIHNSSUAdIWAQASIVESSA AUl https://www.boi.go.th/upload/content/Magazine201610_92735.pdf

A woN

. The Creative Ecosystem: Facilitating the Development of Creative Industries. Bakalli, M, Working Paper 08/2014.
Vienna, Austria: UNIDO.

ul

. www.unctad.org

6. www.cea.or.th
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IT & Digital

DSSEUW ANSYWIEUBAD

) WudgmMso13la nsa AasUaLsdu
RLBYIBITYAIUAIIWIUAYAISAULNALA:AdNA

/)

__h

tugnaona

(Digital Generation Gap)

aniwudadosulugnddna AltGuludrgudanssunisdoans
ftRuyuduaniUagudoyadlnals NAUAG USSAQZIU uazAn
Goudiva Wiunistduiudathia FoRRAatugnadnandasid
adnalagnilda (digital native) H3alp1gUs:u1tu 10-29 U
Aundudo:tdtoAtuATUVINATUlagadNaLa:usvKIlon1an
2:t1nATUTaddiuidtRiduUs:Tosl 18U I8ADUWOLODSHED
sutnastiiawariinisiiu Aukidayaua:Avnssy aasasudado

JoarsAuRduruNIvlsIBeaiiGe

udtudnalurdvAdnduAlsenit ngutlaou (net gen) A
1Aas:K310 U 1977-1997 1JuRAULAgAUNISIEVIUdDDE1Y
sutnastiatknatea Aungu digital native ucdndu net gen
d:ddnuruzAdrendvnundlan dvlygu 1SudwnanssulAldgvaiu
AsWaou SuunAsavlionsugolduldniSgulno:luriwnanssuy
dvnaid udu dvAudnuauzAuandivAunatRiAalauK
¥ovi1vs:HI1wdetugnddna (Digital Generation Gap) Uiu
gollundudoudoAwuuIndu NVSIUdULA:S:AUADIIUSULSY

¥DUIIVS:HINVIE



AdWLANdIVlUgAGIAas:H31RUNASDY ASH@DU wa:lGn @durdoALIDIAANY:AIULTTD
wa:nistginAtuladadna (Digital literacy) ATULANAU T08WANISIIYWUIIAIILAAIANTY
ddNaacavaiuoig lagldunivgovilonnu:asna

Gen Z (1AQS:KH370 2000 Wuduld) nny=GdNatninu 64%

Gen Y (1NQS:H310 1980-2000) 46%

Gen X (LNQS:HI1V 1966-1979) 34%

Baby Boomers (17QS:HJ10 1946-1965) 23%

Silent generation (17Q0S:HJ1v 1920-1945) Nnuy:GdNaacavikdo 15%

ua:vIAWani1sIvedgowudniidusuna:idna UINN3IASY Gudno:idA1dvIdgvIWandUAL
Husgud 53% LODLAgUAURIHEdIWE Y 26% BoHWY VR 56% LUDIRgUAURIHEY 17% wazliviu
saguANludAUTU 31% (WalAguAURIKEd 19% ni1sd3dsuaavtiiiufvndiuduwusndatou
s:K31v91gLa:AMULEUTRAD:EPUSUINATUTAEIHL TagRAUuSUlHUgDUSUTAYI8dU (91950
910 Digital Futures Index)

9IANaN1SIVELRUIABAIT You31vs:HIIBtUEAGINA NNB:=AISIEVIUNdTUGdUN3IOUIA La:
Ha1gAUANDEIUDUASIBIINAISONAVISLTDVHAY UutuzAAUSUIKLDIDLAUTOUSUISINATUTAE
tHU udrWgvogua:wikeduivaugvavtanv:tdaguuda

uduHovtuds:tGud twsizUs:inAfdvotdngd Thailand 4.0 dagnistudanssuadna tyu
5G, loT, tdovdvase: Wudu 1s13v3dudovisowauuinnu:ua:A>wsasnansiu ua:
(WalRuUTo31luhtAsgANDaAY TASUNISWAUUIANU:ADULTTDuat3INATUTadadnava v
J1s1snisia:ynanssy (Digital Literacy Project) AldudiuviukdoAweigiuns:Auikiaa
AsduLlAdaUUS:INATUTIVRIN WauulyAanstRinnu:Auddnala:acgov31vs:K3103atugn
Adna K3o Digital Generation Gap ucagivlsAaiunisisvsuwauullaguiiudanssuadna
IKUUATE uvASVAIILTHUAULIGVAIIUHITAS: DY SULTUBUIUUDVAIIUTAUTVSHI1VIE

tugaadnalagunu

MIUADIWAALRUYDVWU  LudNIVMISLAUYKITQgAISWAUUINAG:ADIULTIDLAtEINATUTlag
ddfa IWoaayov31vs:K31wIstugaddnadu AvlaiuisariddiguAaulDVREDNFUTaNGW
kv MsdaarsitduiudruA ULt MetdyuuavianandnvAuAIIUdDVNISAURAINHATEY

2:¥28IRNISWaUUANU:A WD LA tSInATUTadadnanatgtdulndaviiatun1susSKISIaNIS
(@aulgvnnygov3iv LAUTA La:apUaUDVAISAISVEIaSIUAUUDVAUNNSUlADE1VEVEUCDIU

N
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Qas.5gss aUINSADIUBY
. . . RYaMsNagnsudanssy (Strategic Innovation Manager)
Innovation is the only way to win &UunvIuLSaNSSULHLKG
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aaomqﬁujwuuaIGummee‘isuuUa\)Ha“n
Af1dvasivusvns:twanuiuusunlanua:o:
tuddrHuaAIWLUAsULUaviusuAadu
JUo:lsUv

1) Crisis in Trusts

Js:lGunidsgmaasniiaduoinmisudodu
waznIsugvdonsweins v:0tHtiuuIndu
AVtUS:AUUSIINALA:SSAD La:ug1egddIUiu
HatgWun 1s19:131§ New Era for
Great-Powers Competition AUs:LtnA3UA
9g1v Russia / India / EU soufiv ASEAN
d:1TwAdunuinuandu douldAdu
taguulavaivasiowans:nutdvaull
AuUs:InARVA:3uan wav:tulomadinsu
Us:tnARVA:IUdDATUNISWCUUNL ALV TU

2) Massive Hack of

Critical Infrastructures
gnadna (Digital Age) gvagtus:a:3udu
ti1du nstAaduuav Digital Platform ua:
Information Environment tRUa N1tR
ansgosnIiduiduazunuintugnddna
Upgav AganAIUlBluasd:tUuUs:Lau
d1AUATUTaS 1A ag L WevADUWOLODS
ua:aUnsaitidu msavnuukImad:iAadu
WolUavAululkLAQ “Cyber Pearl Harbor”
Tagn1AABU:TUNUINUINNIINIASY

3) Fake News

Us:tdundiuundafiounvdoyayioaiso:
(JWN03NEWaNvCEps:UULASEIAD duAU
Astdov A2WUUAY Wa:n1SuSInA Fake
News suuuuthUa o:Aiaduddginatulad
ArtRtsuenUuaanldeIndu (can't trust
what you see) ua:ztnAlulagdogiv Quan-
tum Computing o:l'l:Jum\)DaﬂZuqnﬁ'LS'I
Jdoyauintaun3Ino:Us:udawald

4) Inequality

AdIULUaguLUavAsialtéanitiauntlywsau

Usutlagugnivuididovkdu n1sdAnuitusuina
JudovtRAdiudiAtyniunls Up-Skill ua: Re-
Skill upN9INT AWLANAYUAUS:HI1VAUSIY
wa:augnnaugvoldudonsonisuniu nalnnié
FHSUAULVAY (wealth tax) 919t0udnniv
nivtdontBoulgune

5) “Positive” Online
Community
JoaupaulalrikAadvntsenin “being alone
together” 3va wddinatuladidunAtadaviid
JodrAtyAonisasiviBiianisiiviusIuAU
pg1vasivassA suuuuuavdvAuaaulaulu
aurnaoIdavAIdvivAISAIAUQUATULEDY
UDVUUNO AGURATEVIULANISASIDIYDIUIDNIS
AJUAU (decentralization) LWatRIAQdvAU
poulallBoUudnAKIVOINLEYVUD VAL
tndgadv

6) Climate Refugees
AYWUADINAIIUIUA8ULUaVN10SSSUBA
MZRIAasULUUNISIIgAUZIUTULUUATLILAED
UIADU LUUEADVISBUSNAAWSUDVAISASAIA
WIUU1 1a:H138AD:1AUTaATUAUSSSUBIA
(Thriving Balance)

wudTduAdIWUagULUaVHANLHATA1dD
AptAlAQAs:uandiutUdaguulavnivalu
nd$gA1aas (Geopolitics) AruAIIWTUAYD
daoang (Security) uwa:awudvau (Society)
guo:dumaconulnauovisINVIUS:AUYAAA
Js:tnA wa:usunlan Jotduadudiiduagivdo
Ats1dovtrinunudtiuadulasunlavisaid
La=lasguwsausSUdowans:=NU sJOUAVUDVIKI
Tonatkua Av:tAadulusuina OTAC
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wadususy) dsASuana
SDURDIUDEATS anIUUSNeINISIANS
Smart Work TRIS Academy of Management

s mull
7 JS
N - -
LW GOCNAavQad
Ways to Keep Your Work Life
out of Your Personal Life

Work-Life Balance n1swgig1untRg3a
n1sniiviuLa:gdadiuddauqanu tHdou
tOutgovvrgudidaiaiargnuagoni
Wass goliawisaniikanvtdovdi
AdIWavAIdag1vndovnis 38n1sHEY
9199:1aWaAUAUKTY UCD109:18TUTAWA
AUSNAU LAILS10:ND81VISIK Work-life
Balance Tawafuts1osva AlUTNNONYAD
wd TAC auvuluatausdERaiuisadiiu

JSUld wa:HIv319:MAG3adAuauQqa
uIndu

1. SaarduadudIANg @ AUdOUTREJTU
ADEAUIINISIOAIAUADILUEIATY UCID:SD
1Da1aauaudvldaldsunisns:Auiniidu
dvduvvtlagudipudynnisdas:tigu
La:NISNIVIUIROUS:aNSNIW D10ULWUNIS
nviuauarduAdudIAtdtULcadu Av:
NIRNISAIvIUYDVARULAQUS:GNSNIW
goaa

@ TRIS ACADEMY



2. WiWu Mr./Ms. Yes : HangAUDIDAIUINTD
Av:ApvULasviuREplRANUYIULHEDIAS U
$K3olU31 GApankqraNUavAUATLEaIUISAD
yaanivnisniviuLa:zgdadiuddia 1snidia
UDNTRATULRULACY uddvunISTRATUSINIA
pg1owad HDE1VTUDULUQUDVADLDY §DY
thdatAsidanAruluduInoulAuly nIsASIN
Jlasgvydlregtridioariwaanuviuucazviu
tRponUIGAaa TUADVISVSULWDS:UTEVIUTR
tava WivarotAianduAawaIaawuIld 39
AdstSgusua:uflastidu

jab}

3. HgaKDUVIUNAUYAU : 0adaldaINWIULY
1s1UAd:HaUvIUNAUUIRIAUIULNUNALEU
SukgaAgudovUvKavuaKkavudoniiviu
wuuloivlolas Hegas: pgldnglRvIUUILEY
(DIDAIWNWDUUDUHAU DURIIRGUAIWSIVNIY
nsalnsu wa:o19riRgeuldsdaino:ldagiu
AsauASILa:AURSATUDEIVLNLEa19Ad8

4. Mvuudwad : 2gIweI1gIuANIN
autavilugoauuyudnniidnnagiv
n1sriivIuaasaldaIksanIddoviR
guagaanaldaidu MiRdialAsvlAseq
ourittRsdnnaduuin LKlpgHUAUSY
310waT uazHualwivtuiga doduns
WAKDUD:EI8IRNVSIVNI8ILa:Dald
uovAmIIAWNKDU Buo:¥r8tRauDV
Janalusvua:nduuiniviuiaco

5. DviuadisatAnaunal® : g 1MIRG3aluciviudgnv
LD HIVIUDALSN HEDADNSSUAYIWDUAA1YDISUR
wa:zAdutASgaINNISAIVIU lagucda:zAunv:=Jviu
palsnALandiIvAUlUaILAdIUAUTILA:ADIUAUQ
UDVAULDY tsINAAUGIVATIZavAaUTDGIVAU TagnIsh
Atubviuadlsnféinadun1sIaUWAaVIRAUCILDY

6. Quas1vNIBua:IalPUDVAIDVIRE : 6115UD
Jeururrutdiou wachavoanlUmnwWuALdev Wibtnsdodu
TG DLuLeD:uATHUASDAUTUTA HIalUoaNfIdvNe
UiV LWSI1:udnNdINNISDaNA1avd:dl8AagndIl
dotAsgaftAadINAISHIvVIUKUAG 1dD HAVDINDDN
AdvN18guEIIRLSI0auIsuINTuGIg

7. aawns$au : (AsI1a1vIu IUWARDUEIDA D:HUNYHD
AUTLAYY TUldtoviud: UTVALSIAWNKDULWOIRNAUTU
A1oUTALEUAGIVHIN La:Aovag1&du31 S10NeLsITL
awsnpgnuvIuldaana AISWNRDUUIY KgaUuuATWLOUTS
(WS1:UUTUTAHUgGvAUTIAYY LaHUIgdvAuAaIuIS
asivauqaviuuazgialangivavddA:  OTAC



Qs.dslay DDVISSUAS

. WHWDENISaNITUINEINSIAMS
Business Model TRIS Academy of Management

7 LY8gA0

LHOUIONSSU
lJLQAsSND

wdususdouyudisuauladuidosa a1y ANUSEIVA DInUs:aunisaigoudootWuwuduldosa 1uAu uaAudov
AdIWAQasIvassA Uuldulgudurgaly?

tul 1968 Professor George Land ditdunis3dgndiuAaaasivassAvavluntuldnuaz§ided w1ldninisAnulidg
(WonaaouAdWAQadvassAvavl&nsiudu 1,600 AU doldoigaiudoRil tuulGedAuAuAtddIksuungItunisLdan
SAdnsuazundngiAiaas lasnaasuldnuda:Aullionly 10 Uua:3nAsotdoniy 15 U TagddaAuwunRuirauioliginu
s:duAdIWAQasIvassAnUdguLUavaanadiauavuyuddoudistdnivioniied Ao a'lqr'imnifuna'iuﬁn:uuuuams
naasuadwAaasvassAianav 910 98% UEIVaY 3-5 U anavlugs:duAdinil 10% oogiaunsa 15 U

98% CREATIVITY SCORES AT GENIUS LEVEL

V idea to value.com

30%
12%
o 2%
AGE S AGE 10 AGE 15 ADULTS(ZS0,000,

AVG AGE 31)

UuADdvAUDNLSIIIAILAIISATUNISAQaS1vassAv:HeTULEea LHusssusia
fts1duIdus:doviitndovioriainalnaliuayuniswaulAIUAQasIVassA
pgvdotlavaanalian
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tunIswauuudanssululaassion
davoFfgAdIuAQasIvassAlu Algu
tGgonAuIUs:aunisadsouiivsuiLuu
(LudNIVIINAMIUENSIUDGODIDT
1G8791511d AULEDHa1wDEIVALSY
INTAUTAWOUT ADIDTLUTELED VDY
laualu GAndnasu 7 Adwidodou
KUV ALAYIAUNISASIVUIANSSU
ssAFVILnNADY 1S1a9VUIQAUASU

1. uSanssudaviduidavtHiiiluing
Glasiiufiau - The Trailblazer
Myth tuaduLdudSvAAosULUU
ssAvtHUa Uu Uno:tluniskaudiu
sULUUDINRAaIKNSSUBULIUS:gNA
i3 dolsu Charles Merrill dAndv
anidunivnistous:aulanaeiy
Wassa-aud Awcuuisduuunism
ssAduIvINTULOAsSAYAIUANHSD
guasuisina Wudu

2. ujanssulutaassiad:davtdu
uSanssuuuuitUdsunuunausin
adulau - The Think Big Myth
d5va udd Magrouinuigntsitiu
atuaaradu dutkadAtdulutaa
ssAvRADEa WauunduagivAnellu
AD8TU LduldedAunIsSwaIUN
W3QATUA AIpg1vAD Netflix AADY
USULUA8UDINNISIHRLEY DVD n1v
tua witdunistiusals VDO
Streaming wuuuonsSUaulIdntu
Uoauu

3. udanssunnsyuUUSSADI:ADV
t0unistdinaluladtkia - The
Technology Myth A2 1UJSVAD
tnAtuladtrba ajuisawanau
udanssusduuussAvla udnisiia
duupvinAalulagidua duov Adu
(220UNA AIWAQESIVASSACIVHIN
Av:dunuintunistiitnatuladisan
duuatdviu SOUAVUIVASVDIDTY
Sn0udovidinalulagnaradedoe

4. uSanssusUuuussidtiuiovuav
Iunua:uiifuﬁumsriumaoquaouso
- The Luck Myth AJWDSVAAD A1S
asrosduuussAatKUdudovidAdIu
weglrgauuInwanunIsUsudsowaiun
Jotkua aglaun udanssululaassao
310udovinisusSudsowauuiogiv
dottiavaanaly

5. dvase:hrduiibladendiuda
asivassAaEg1vundsSv - The Einstein
Myth nn3udadudidodiva AAadu
du JusgAugunldnAasivassAlngay
13pga nIsIBAUADDVAUS:NDUKAIN
HalgNAUIHWad1tsoRaN31 Fusoudv
N1ssOulpAUWUSDASSSADHSDUUIAQ
tHUALSeA3IUSanSSULUULTQHED
Open Innovation 8n02Y

6. nisauwuasvdotkaisnludovi
nsweiasdAsy -The Size Myth U
A2 WLDUR5Y AvtRULTUAUS:INGDgUA)
31 udanssulutaassAodu dautkndiia
duointHaianisnaw AlUGnSwenstaa
uInUdn scufivuusuaay u Google,
Facebook H3d YouTube Ad>w&dSoUDL
WOALUIUIDINAIIUAQRGSIUAUNIS
aviori dodudndiudriAtyndinisi
NSWeINSs

7. as3dsua:waurntduukdavuosv
uSanssuiidrAniaud - The Research
and Development (R&D) Myth AdU
dSulUAd udanssululaassnvasiouila
91nHa1NHKa192Neg1NIS tnATtuladooi
unuindiAty wdudanssuliaiuisa
UIDIALWUNSIdYUCIWEvDEIVLAED ADv
21FYNISHIVIUSIUAU SOUAVDIDLBUAU
dIndcutauavovAnsAld

AvHUaly¥IsaduayunduANIed1Aty
uovnisadivudanssulutaassAonia
IidsUuuukdatadaviinag1vidus:uutu
Aswauurlulaatdua 1a udiuadivha
aswassAnv:uIANMVIaAld Av:thty
dudanssuairgnisaduayuudvdvA
Us:npuua:iiediva 1Woasivndiu
dSotinussAacaly OTAC

Reference/Photo

Navigator)
2. https://www.ideat

time-fix/
3. https://WWW.S-

T

1. Oliver Gassmann, Kar
Michaela Csik (The St. Gallen

ovalue.com/crea/nickskillico

2016/08/evidence—childre

myths—business—mode

olin Frankenberger &

Business Model

rn/

n—become—less—creatwe—

ge.com/en/article/news/seven—

l-innovation
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CHANGE FOR

iopvAMsauTlanidus:n1AN HEQ Burnout Syndrome
sAHuAtumS M HED IUDVANSARU......LA8IUMN!

Burnout Syndrome
doondiu:=tusdulsAanIwnNIvNMIsSUWNg Ko
Medical Condition agviunivns

Burnout Syndrome #dono:ruatwiumsrioiu
HEo:3entiaunsIUuUAD Wovull LAtUATIUTARLUeEY
AstdpviutuunsiAgoAdIutUMISHIVIU KEoMsTUDeNn

wudMoNIsSnuILovGU

SUNQUDUVILLDVAULDVLCDEIVIO LcLAaIA e Re-Mindset for Work
e AWLASHOE:AUDINANSTIVIU JsuuusAatHutunisniviu
e UIQUSVRVED HaH TWdauidAunisniioiu
¢ SOUUTIVDINISAANDYCIIVG NVANUFUNIWSIVNIY The Willpower

: _ nisasiwomavuavld (Samuniw)
aHOHAaNa Ndvwatsltian1d: Burnout Syndrome Uu

Aaun

o ogiluamwnsrvuAtAssardonaduliunaiuiu
duritRldunduLASsQa:=auy

o GavsuRQUDUVILAGIYILAUQ KEDVIUAGIYILIAG
$nAKaUs1saunD:=M

e GooUAUAVIUASENIUIAQUS:ToBU HEDLAQ
Us:TgsilineAUnvANns UGNaudnvKeauIudund
tudatWauritudsudnou Life Skills (Re-Life)

o ShuduVILTUaDOAIDVAUUAAINSIUDVANSATDE wauuinu=msadududdatiavaa

¢ DUANSUI0AIWLUAY ADWTAUIUUTEUTY

ANSUSHIS HEpDAdeUDVANSATALEVAUMTEUTIUTD
uDvUAAA WLUTISOUWNDUSUDTASUNISUSILOUgUNID:DVANS

e S:UUMISNIVIUYIAUS:GNSNMIW Tuaiuisaaaguid WSoUNISAQONUUSLTUNARAYNNSENDUSL
kEadouNDtUNISdVANS A IUSUNQBDULIN
e UNOAUEAUIIUMISHIVIU ANSAIVIULUUFILGE)

As:lABUAU GovuAtuUeyrINtAadulaedAULGED In'House Tralnlng 2

Aus:yuavANsauUelan (WHO) Us:mAtladuf 25 wauniAu 2562 Progrqm DAYS

tu Lovlolon adalyasuauc

The Power of Happiness
aswowavuHvANUJy

Cycle Development

139U$2V9SNISWIUNAISHIVIU

Contact:
F]fu5§uns" T: 02-032-3000 (ext. 8405) M: 084-639-4299
AUgnu andudngnnisdanis nsa ApsUoLIsEU ATUWADYEUBYY T: 02-032-3000 (ext. 8401) M: 098-465-4429

Director of The Life Coaching Academy Email: trisacademy@tris.co.th
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Tomorrow World

dsrga nsweaslam
Cryptocurrency and Blockchain Technology Expert
SnennsnuUSnu TRIS Academy of Management

Libra tuynu: Stablecoin
CovUAuamunnHSolu?

@ TRIS ACADEMY

Ashv:0dnswadoAutudvAudU 1S19:Apvdvnacadiaus:313uupvrdu
2g1vLRUIABa tugAlnATuladd n1s91vduTussADAvIGLENTRETUDUR Y
vunatked ddudadiusialdifliinganaviasuducloe Us:gnsniwuas
AlstdndonduRtdnaltgtdudousna AnnAudsuAltodiv n1suDu
Us:aumsadAGIRLARUSIAA (consumer experience) MIRLAQAISITNEY
UDVUSUN fintech ag1vsialdrtunaIanIsLoU LWaldIUINAUNUEDV3TY
ADIUAIQKIVUDVANAT (expectation gap) soulUfivnisuduAtuNIWLA:
Us:an5NIwuavn1suUSNISNIUNISIOURGTU

lla:lWSW:lHC]lj SOLﬁOIULoaasﬁoua:mwuﬁaomsﬁ'Ham

-

Ha1gN3LAUUDVINAT A83FINAUNADVNISUDUADIY
a:adnauvistRuAyusina Facebook SvasiviHsgsy
fiiA1AVA (stable coin) iGa31 Libra tiorhtRnAzbu

-
=5

mswunargtduadnavintiu

108NISEI8IHIDIUNISADUSIUSIUUNISEISELOU
tuatnas:aulan w3aunviRAIUEATYAUNVAIS
$1U28AIWEQINFUIEAIPUSAISAAUD LazNs
AUAsDYAdIUUaDONgUDVRUSTINASIUTUGiONIS
Jauaounns:dou AdalduldovdiAryiunisasio

uSanssUALAIAUFUNSWEGINa (digital asset)

Juun3ndde udéivas:duuds Libra 3nudoouiu
MUANIKANUUKSDTU?

White paper uov Libra Gulds:y31 AAlasuauryiatiiu
AoUNUFIKUIEDINNIVEUIAU (Libra Association) d:fHUA
LadoutJuntiUSNISSSNSSUNIVAISLOU noldutWeaua: Libra Tago:
tLdua:0onoINAdY reserve BVHUIEAIUIT WIZvIUD:TLEILISLIN
doldutkaiduidlagasy  Folkarauidnrsounadv  ssAvdultihAdnY
Wdoiip uaztAdaunenisdis:1ounlnUEATUDIaNIWAdDY UDIWIALYT

cC.

rMtkaiuisatanlasu Libra uasztsulwWegaluul tAusasoud wa:

L.

docaladnady

19U Libra GritRduaatdniuagius:uuadnald doAnegnIwuoy Libra
awisn:tinUgdnIsWeaUUIROaHNSSUNISLOUADgNISAaAISSSULTENNIS
rMsSASSU LWUAdIUSIALEIUNISHISSASSY AptRIAQNISAIVIUATSLSY
tdoaniu ua:tdus:uunisdis:louRTUSVIa LWDIRIASEAUUAVUINTUTU
N1SSULOUNUDNADY



Arudnutu: stable coin AgAKUUAIYHAIBANALOU La:
WiAtduLaa proof of work wUULGgdAUTOADYU MK
yaA1wov Libra lOUAIAVA La:TUADIRIAQAISUATOAD
upvsIAIASULSY UDNINLTIUFUNSWIATAIIUWUNIU
dA310ud> digital wallet »:Budndouniviagiu
s:UULASDU18YDY Libra WUSguld3ndulaiiounaonu
#our9Hu KD ETF (Exchange-Traded Fund) (Do
LkQA31 Libra d:fkUNAladounavonu ETF AdAIS
avnutuaalaanalduagivdatiov Woaauausvdd
LUHUIgNIsavNucIva KintAsvasivuav Libra lU1g
Astu ETF misldsuauruiaoInKudgvIuAtAgddo
2:3110ung108v Fuo:ddunisiUsionlld ua: SEC
(Securities and Exchange Commission) 9:03ns
tunNISADUAULKSYTY Libra Tagnun

A28ADIWUSIUDDS:HITV Libra ua:tA3au1en1s¥1s:19u
ADAIUBIUNEITUIVNSDEND Paypal, Visa, Mastercard
wa: eBay o:rftRASUladNdaaranikeddu Jusnis
nIvN1sLOURKaINKa1edu Sulduluidgo3i Facebook
wa:RscuAadusIeduUa 3duA1aNISAIFID:AD VDDA
nns:10guuINUIg wazv:=AooWurlaulunaus:L0Q
LAYIAUNISDAN:LTEUHINNSWE

lagHannIsLdd usynalunisavnualuisad:loa
n:l0guAld astutafnonIstud:Aavagius:audingi
IneundudtAsaiuniséioHannswd HIn Libra 3170
vouluaddlavlRaguAWUSUAS dunswddua ua:
doutHedilunisiiolouanacdiva Libra 919a1u1sn
lA8vHG Investment Company Act of 1940 (FoitH
A WwdIATYAUADIWTUSVIadIHSUUNAYNU La:uauLua
nns:LtdgudiHsSunaantunnisavnuaiHsusigegne) 1a

fuogoduudd Tagnoinada 3509:351A05181aRLNE
Libra Association tgunu

KA Libra Danueuzt0u ETF 9350 Ad:AIRNISUAUTYRN
dvredualenistiiiusan:tdeutigndav TogdeIuLad
Libra DanueuznisuaniJagufsasi 1:1 ftRRd
aw1snldviu Libra 1as19AUNSIELIOUAITU dodumish
wallet J19u 20 Libra AtKbauAuAuniIst $20 ogtu
Utud Paypal (H$2 Alipay) daglondndavnisidoulan
ASUTQLTNGI9AUAUS:UUNISIOU AauisauATulourn
AlsssuLdeusIAILWY  LlazAdWTLTUS:ansnIwlunns
Toudiuds:tnAAYS:uUNISEIS:LOUTUTUDRUU

Libra gnasivuitRasivossnssunissasdadionis
Jufinavudsnlsu KINLAYUSIH310S:UULUULAUAU
Libra 2:wu31anATludnivAv:snHUdgavnuiu Van-
guard S&P 500 ETF tHuUA Amazon WauantJusuan
p81VKUVED HEDUDVEINIIU ud Libra wsviiulaniu
AUIAARRUSTNAaIUSAMLUUUUIG MIRAaNSTALTgY

= a5

AUNIVNALAUALAYIAUSEAISAGTUNSIT tunas
tdaudiorannswgoinns:tdkdoiugsnns:t0kdY

J21NASSULINUIBLAYIAUIENISEIVa Aaisistusudio
dovnmis@londuovleurdiRuan tWad:asiotduanatti
t0u new dollar RtdtUFIAUs:S1IuvDVAVRUSINALA:
us¥nnvHate 8o SDRs (Special Drawing Rights) o=
QﬂHﬁuaﬂﬁumtmﬁauqnmsaunm SDR gnoonlay
NDVNUAISLOUS:HI1VUS:LINA H3D International
Monetary Fund @vlHDpunAu Libra tuwduavnistiu
a:n$IA0KRAANSWEdIva agtudu ud Libra o:ltdana
19U 2g1vEUIUTOADEU HEDIKSITUAUa AUUTLADU

Janpslgnuaviitduanatduniuty
WulWeaanakiy AdAtuAIRaNLITUNS
PDAUDAS:IUUNISSUIAISAAIVLA:
N1sAdUAUTOYSTUIA udnsun3vadiudv
s1a1fin1anIsailiildusvianagl
[ - " . [
tugUassandvikaddanisiduananaiv
fAtdtunisuanlasu

filoud318nsuUpvRiioHUdY LaznalntunIsuAludadaudv
d:golugatoudn udndwdlutunisuAtyus:uunisnii
ssAssuNIvadNadu rMIFkaHUdgvIUADDNNASLTYU
doviUanivtiiAansWwauildtusuina Sodufifitiis
UAd WK Tot@guav Libra 9199:8vqlnadinAdiu
10uo3v ucvrvioroo:llmwevisavuovisar v
A2 widulUIdn1vssAo auassAnvHUASIUIAYIAU
A1sUUIGvIu HSDISDVAgS:tGeulagns ULt

o1 Libra d:uAtuleuridiunns=tdgudstanaiu uA

aoudf
uAanatdouadnanilu OTAC

Unduondutoudii Libra awwnsatdulduinnin

TRIS ACADEMY @




_ . asbuns 1nuU3Sawon
. TABRIBYIBITYLSDY Mindset ua:niswauunmstdugituavAns
Leadership Challenges Snennsiudnu TRIS Academy of Management

Motivation ADo:Is
lLa-arAtdoavl(s

g10101douR 9 vpwUAULAD AlsAIvIUUDVLda:
ovAnsLlUDEIVISAUUIVASU HatgAUAY :33n311ASU
WaNS:NUIINLASUIADB:aDAD SOUFVDINAILIUUINA
udvArduddre doHareauwouddUu:t0uy1dGuUASY
ALdUAsIUDVUS:LNALSATASUADILTIIVIdLA:ADIY
(Founindivsaa durhtRouuInuavingltduanatlou
AduRdovnIsduduAua vpvlaniuvruztlasnsu

uddHsugovldaluovUs:nouNIsdvadNHa1ga nu
9199:Us:auAuleurtuizoviiéiua ASU Lws1zn1sdvoon
AovanAemdvda warAdulsdv NsUIBDUDVIINIS
Adovd1eAIauAgoluniiau dvuosns:nurtRgaauiy
anavld (udwonndauavoindiods:inAdwvied A
Avaulglagnsu)

@ TRIS ACADEMY



191a:ASU WAL3DVLASUADIU:LUD:
vouwadivus:tGuinwuagInuUoUU
And1ASU WULWOTUTARUvdouY 14
lduo1nvIU Big Bad Wolf Book Fair
Aniuua WulnAniakuvdoaasian
50-90%

wiAgasviviudida 24 dluvAsu
Lautdiddanargtagfilded twsa:l
HUvdond1 3 dwutdy dHsunnLwAa
nndslasAsu taswalaldiu Adov
solJUKUNU:ASU Wyawwvannd tu
drvus:tnAdgUAULINASU LdRTNg
LWoSQld 4 ASVlovASU L&gvadUSU
duunal wulda3n UrUNDSnudusu

HUvdoAWUTAUIUU QATOWUNNLEW
lag uddoglaulvAwua:qaaiuin
tws1:UndiHdovaa wautautsiednin
Widodaldgotov MIRWUGNNIWAIS
wawina:tlasuldnnnnnidaitag
tauduf® MOTIVATION by Tom
Gorman §v31U8VRNRWUSENUSNU
10 ua:AuAwINALEaAKUVEDIEUTUN
tws1:TALRUYUUDYLAzAD UKL
tHU9 UINUIYIINWLTYUDNADY

Sudlagpe1nuIs’daua 31 Tom
Gorman Ggut3avliids1ag19isU10
lUIUSSEI8LEDY MOTIVATION 1314
drautounnildednsu

MOTIVATION tuyuudvudv Tom
A aisaviianl Lws1: MOTIVATION
AoAdupenNnd:IalduldIuDY KD
AsouASDVAVHOVdVIa dodunisi
1S19:LRUADIL “DB1N” UdvUdGa:AU
Jviusvas:qUUINKSDUDYIWEV
ta dudonisldifiu ACTION K2
msas:riwavaAua Gudutav

Tom Jvo5uUlgcini arrdusdn
fisgnldlisuusvioows als
aviiomaluiiaduuniuau (wsi:
A UdavnIsAuIAWadUD:ATH
AuAuduavbaiIWaIRIA&vUuU
UILAULGUAIUADVNISUDVCILDY
Dg1vuUuUdU

lagasy Tom uon31 MOTIVATION
AD

1. A2WUsIsSauIALsuNaT LR
ao1nn1savidon

2. Axwgdnnoginrita:lsulv
pgivlazavioniosva

3. wavua:Axwugdnnogino:
ussatUisulg

Tom uondnNd1 MOTIVATION is
Action @vaiuisatiulada su
UnNAWIRGDUHUNLWOLHSUTYND Y,
131upvAdNISAAULEILWDUSAIS
anAIRANga, UniSgufdaula
A:uUUAGAda TUlGuAaDUWD
WIU9, WolLUAgDUAaI1v0AdIU
dovnisydvAd D vLARULIaUTD
A21UCADVASUDVAN, la:AUACDd
AuguassAdiva UIAUIYLWD
ADWESD

AVKUQAD usvns:Au Ats1v:LRu
tao1nnisavidonl FotsiSvo:
aluisaldgn3iAuLHaIiousv
As:Aqulatduuin Botudiuusv
MOTIVATION Uu Tom na1ddiv
DVAUS:NDUUDY MOTIVATION 31
0 4 og1vadenu Ao

« Action

e Feeling

e Decision

» Result

UUHUIEADIU3T UDNDIN
Action ud> MOTIVATION
lovgudovi Feeling A$EN
tutdoudn Auavdua e
LU svou 281nld AdvA1S
HED3UA ALdavAIIUDYIN
ldAsaunsov HKSoLOu
191090 AURUUdDVSEN
W@oulgvAudoduld MOTI-
VATION 3vo:lAiaduld ua:
Jamefia N1sAaQdauld HSD
Decision tunisdadutad
Tom HU1EAIUIT AISAQSU
tonNIRLAQ Action udjidv
LAQ Result dvasurgladvd

Feeling > Decision > Action > Result

L0oTALRUAdIUHUIgLA:
A1slBoulgvudvavn
Js:naunutdu MOTVATION
LAd WUAHIVI1ATURDIUD:
1ad1dvoAwuudvdud W
Jszgnatdnuautov ua:znu
vIuyavaula Tausg1va
Uu:ASU

WEiKIgVIUUUID31d0AAQ
Juo:9nKSaWa ndads
lagasvurRwuidlagnsu
wugudv:luwangnaunaniu
doAlag (Woddefmuwaul
DvANSUDVNIUIKRIAUS:TeBU
gvgatagasu OTAC

TRIS ACADEMY @



Creative Marketing

, svlsou amluna
WLBYIBITYAU Marketing & Branding
AUSAW TRIS Academy of Management

1 (]

ArNNAssAvNdavMIsANLEEADVD

wisutnastiav:dadudiAeyagiouin
doassAv udtuadwitdussvonAuriissao
WULDDAAD NIStE Online IWYVDE1VLGE)
lWaiuisnastv Experience AGIRAU
anA1la uudvidufuiuavuusrAassio
020

020 HuU1Eiiv Online to Offline KHSd
Offline to Online (JulLudAQSSAdIUYA
UoaUuAv:gigaangLazns:quinAn
Wwatargoa:zlagnisaaranvalupaulad
ua:alupowiau twsiznnssnatudoauu
ASY:ApvidnisdlldussAduaznisaala
Av 2 Woluwsoudu 1ago19v:LUuRNY
rUvivlauINA313ANVATAASU

@ TRIS ACADEMY

(a2uii 1)

Aoud:watudsnisuazuudAa 020 AX:EI8IRSSADUDVATUAIITUTIVRINIA
2610aF0TUNI AN WUUDUEI8AIIWLEDY Online wa: Offline fiaudnidnlne
u:=ASU

« Online KU1EHY A1sALdUsSADIA:AISAAIAWIUGDVNIVAADVTAS
(@oudadutnastialduradn u 15ulsd, Ecommerce, Tstdoallialdsn, App
Atdtudadia, Twuruioauladus:tAndiva Yay

+ Offline HuYgdiv mso“wLGus1$ﬁoua:msmamﬁuaﬂmﬁamﬂms
dovtdnistdaudanivautnastiia 1u A1siKUNSIU, AsOwUNVIUIRUSANS,
wunviuAalBulaasinogwaneiuanA Hiaududd auAvAIUADVIA
réon1sTwuauIdua Alidavidiia u Dauasa A3 3ng 4ad

- Online to Offline HUYwfiv ssAvALTUAUPDUTAULDUKAN wa:lBUTMS
Usudiutdausawlallwuuindu

. Offline to Online KUNofiv ssAdATLTNISIEAUDDUTAU(KEDTNS
t3Upsu1n) 13UthoaulaluiidtussAvwuuINdu Kéalthoauladundudiuran
UDvsSAv



fuUoqUussAvaleliuUN:IRAdIUEIAYAU
diusaulautdukan duoivazltagnlstatatudiu
powlau ucntuns uK3aTu31 wucissNvgnyiHnd
Jauouuintuland L3uas:HUNLAI31 NS
poulatingrvidedrsatdudooulatiilundndu
liiweowono:M1tRgnAtiandIuUs: AUl ua:
wiweowona:doetRaiuisaus:aundiudso
tunisudodutKiaguyvia

Amazon tuaHsy Audnsulidsurivdodsvlag
Judnisvigriunivoaulad TadnistUas uKUvdD
tHAUTALTNTULEDNE U tdondoRUvdad1va fv 18
a1 (Joyal 2018) wa:luwud:ug1gIWUUINdU
dntunulnQ

upn»INdu Amazon §91a8aAdNIsudY Whole
foods Market (BUYLUDSUISIAQSIETHEIIUGHST
logdaus:avAlWatRaiuisatdoudausnis
n1un1sdudonirisnivoaulaluaaawlalitiiiu
UagvudallovAsudvos TasgnAlhdvdonikis
Wiu Amazon Fresh awisauIsuduAIndonsiu
Whole Foods tnauviuld HS2v:lHUSN1SdVDIN
Whole Foods tRTUdvAUIuAridag1vsoaisd

upnINUU Amazon gvldldausnis Amazon Go
$uAhanAaiuisaldnluidondoauA dulauas
[alGuduAuovdsviaudadutads uaztlaldan
youLasoudd AtWgvLAUTUaLNUIYLIUGIIAULDY
laglidavibunstdasuiAatdou dordavidsundiu
dgutduagiouin Uouuiddiv 13 awn

wdud LINE ApulnennauddnuaztdoiuAunndu A
tHAWEATYAU 020 wIndu WU LINE Man A
souniA1saalanu Lalamove tunlstRUSANSEY
9IH1SIRaNAIAFVDIKISWIU LINE Man uanoin
dugvdusnisoawlalidua 3n U USAISIEUNSA
Taxi, usSMisdowaqua:lanals, usnisdvduniua:
DIH1saav1n$iu Convenience Store tnavlu

Wongnai aaisndwius:aundiudidoogiouin
uovlng AlaudussAsnIvausaulattduran A
(SUUSUA TagmidviiAdudiAtyAunN1odIuDawW
fallwuundu Tagargaldla Co-Cooking Space

tUallu shop HRAUIOAIUNISAIDIHISUILSEUDS
f1oIKIsLa:uuy wa:gudnisdaviusawliallagdan
Central World &o Wongnai Bangkok Food Festival
tuus=91nnU3nade

2INIDEIVTIVAUARLENUI AlWDADVASIRATULRUIN
"paulal” ag1vldedlutdgasaidoadvagivhkaluau
Aafu dodudovogiazlagnis “Aada” Av:toowlal
UIHa U1 ddeAULWDLAULAY experience UDVaNA
tHldusuuazus:fnutauindoduninauiiuinnsi
Alngldsu

Online HSo Offline o:Isd@1Arynliinu?
K1nOAUNIUIT LAD Online K3 Offline :IsdAtyNIN
U Wwufupaou3dr dr1Asuv 2 p819ASU WSV
Online ua: Offline davilludAKAU AvraAullLld dov
0Rv 2 2819 IWevLdD:tRAILEIATYAIUTHULINUDY
2g10ls AJUDEAU Business Model upvssAdUU

twUd9UUSSAYHAES18 LDUCS1I9TNGIKNALALTRAY
d1Atylawoaulal AFuCVUSUILIWUEDONIONIY
pawWlaluIngvdu (ws1:uyuddovnis Human Touch
wa:dovn1s Human Experience fisudadutddo dv
LTussﬁoo:a:LaalﬁaoaaWIaLHu'Id

tudnuuKGy 2813uU371 020 TWIAKUIYAWIWEY VLG
Online to Offline udgvKulgfiv Offline to Online
dxeAsu wsi:godssAvansiuduuinuie  gotduud
ssfAvoowlalinidu golilatiAdud1AtyAUAIU
pouladlag H3pUIVSSADDIDV:IGDouUlal uatdldae1v
WiduRagofAdso:tu WiAel5ulsd Winellsidua
dJilde TtAgldlauniussno Yad

doduiaauditoua:uavifunassn 020 uruna
mussAvdndoviidAulaus AruAd:GdvISUAQWISAUNIN
ssAdudvAmud:dovUsudIDgvTstuLdDvl Walkinls
13 020 y¥oretRssAvAruUs:aundwdEouingodu
A3AU La:auIsaudvduAuALYvIadgodun31au

daaunagnstunisuil 020 VBlUsSADIRUS:aundIY
1803 HUNAUTVIUADURINASU  OTAC

TRIS ACADEMY @



. 5s:uu nau
. 3NgINSHILBYIBINYAUDAINgIUSgNA
Work With Joy SnennsnuUsSnu TRIS Academy of Management

‘Ava A udAguldaiuisadaviadodunaunivAduAafAyAaNSDOU
datvtsatrRgdladann”

"Ava ADYINAL LduIaUWaNIVAIIUAQDINIEDVSIDa AULEa TUDGQ
Agowd:13guuI0ngIAIULIUUIATHELSILaUD”

‘Ava AlpennAa udAgvoudanagniundiuAaauinagunsnusolaniu

tRLsINAdtoEILdrda”

T:EIs 10

quAUADIUAQ

2 1MstHad Wuwaonnisa:avus:aunisal
([GoauRrvannmetudaidatn (Unconscious
Mind) 8vAd>unnddwans:nucadalaLs)
uInLNltaAdIUdaUTHINIVIQIDV:=TUIN
tridu

gudoyavovdatdariniwavuriAaua:
gdonswaogivuincoandIuAQUazNIS
Laavoonuovlsl Julitgidovdignisio:
dundiunndtongnazautus:audatdadn
unAdUGIvTuTEnIsilauanistonsu:
SadadniwWatREuA1WUNATIUL wdo:h
laundsnisqQuandiuAadreadnnduny
1advrgniitus:audadrlin (Conscious
Mind) tWatRis1aiuisausuaduAQlu
suuuudiva tiRldutuarunisidavnisians:



Sad1ln Ao adUoaUuALsISUSIA
Us:lould ua:usutlaguld nistdad
Axen1sAQDEIVDLUNHUIY ¥I8Ttun1sda
s:liguAdIWAQLEVaUCIva AWaduul
AdUtOHEDNS:NUDATILSITULCA:ASITA

A1sAapgvblURUIedurdotiutndadu
AIsauAuNIVAdIWAQRD:ISITUGE A
LS1oRIVIAGTU

+ WS04 UTHUAW YA THUQVVA
HSolHUQlHUa vatHLAULUIKUAENTIY
AdIWAALT1ITUY LascsAmu:aIuIsava
s:tdgunivAdUAQladTU

. unuﬁtswo:ouaajﬁunmuﬁou}oau
Als1lddavnis asvAaQ3nUIKU R
Is1dovnIsosva GuAoa:ls 15U deniH
tAao:lsdu pentiunistdasunlav
2:1s po1nldwaawstduuuuliu
2g1vIsIs13v0:58naATU

+ AMIsAQDE1VDLWUIKHUNY D:3D89Q
s:1igundWACIFLIUTUIUAANIVALSY
doavnisiduindu

n1stsadciaronisna
28101UIHUNE UDE
tunisvas:10guUndIU
Aaidvauciva AWa
z'fuumau?or:fans::nu
dalvisruucia:Asvla

yoeNCIDE1V MsLuLlUiKuIgavidiunduAQ
1Bvau WWatduuwusnivtunistihluusuidaiu
WUIKUIAATUADVAISUA:

"Ava A udAgulaiuisadaviadouunau
NIYAJIUAQRADYAQNSDUIATDLSITHAHIY
wiaann”

« WUIKUNENIVADIUAQAD
ts19:0NAdUACRRDYAaNSDUIATDLHAENT
udunsaiinuiWailnAnu:n1ssSusaIsund
Udvauldv

"Ava ApgIndU uduiauwan1vAIILAQDIN
13ovd19a Auuga tuada Adoud:zl3gun
aong1AULSUUIATHLSILaUD”

+ LWUIHUIgNIVADIWAQAD
naAsvAdndvi3ovs1duga AuLga Juv:uan
Quldv31 QNG vruzdwdvdatdadndaiuau
A1avniviungu:

"Ava AlupgnAa udaAgvouUaNDEgAUAIIL
AcaufnasunsnusvUlanlulRisINAGD
Fadrda”

« LWUIKWIgNIVADIUAQAD
nAASvAADIWAQaUWAZULY dud:AQKITDA
AYoUDEIRTA tws1:auLda31Nnoag1vdnudad
Uolde

WiaisjvinisAaagviiUKLIe ADWNAT
K$pAdIuAvIaloAlI:HDUAATIBAY TV
tunistdalomatidaisilasegusavtkunas
UszaunisaitkiAtdutlutuldoudnuindu

asAaagviliUkurgIluns:udounisavau
nIvAdUAQ dlgnisdas:tdgundIVAQR
Woa H3aAdWwAQLGua tRweuutdunduAa
W@oudntuAanivntduds:lesdiduindu uda
IWWULAUAD tsTaweuunadleysuinazaisuad
UDVLSITRATUAIYA: OTAC

TRIS ACADEMY Club @



Good Books

Theory

NOUHLAL: ADIUSAUUWAWN

WWegulag Ken Binmore wda wsinw weyeypnna (Gunwuwlnalad, 2562)

Qs.gSLaY DDVISSUFAS
WHIUDENISANIUUINEINISIAMS
TRIS Academy of Management

JANV.eryiShort]introduction

nnAUchoSININU uddAUADa:TS . WuUZILUADIWAQUDYNNAU
2100dvasungLnuLKauAUu3 Wawadvinu UuAan1sTALEu

Av:zAREdadUTALTUNISOWSULUUUDVLIAY NMEIAnn AAN
fKuascuAu Tasuda:aumbufidud:weneiu “1o1su:”

L.

tuAaikuisuavlap Fuo-iiuido “wacauunu’ 1aa A
Aanav

wa:knudenud LnUAd:DIENIsLautiidu wdgotdudontsa
LRusounviaiusouagiudiaus:313udle Taglawi:tulan
SSADANISAQFUTDAIUTHEILAEITDVAUNISLUVTU HEDDID

il

(Sun31du “tAussAv”

tAu Juuds A1aasIvSILAYSAATUaIVILASUIAIGASULHY
gUoas80 Adala» anuadu d:wasnovidiulanusonis
MAWLTDWHANSSUAdENISANUBINAYNSEIVa UdDVRLAU
tutnuagotlus:uu TiKQlwa ua:3ladsvtun1oUaua o
2:¥28tRIsIWEInsaiwnAnssuuavRAULa:oALduTUTU

Joauldaagvuuugn

LdorturUvdo0:10unIsiBuAUDSUIEHVHANNISWUTIUUDY
NQUALAL A28l 1vv1g TUdpvIdaunisAndamans as
anaunsnindaniugnuiaut wudAaua:us:3avavynnan

p—

AgddpvAuNISWULNINAUALNL DE1VLEU John von Neumann
AQAUNQULAY HSD John Nash 191UDv Nash Equilibrium

L. ¢

AL0uWUZIUd ATYUDVAISDEUIENAUFLINL (Bod3auvluld
gnuiviasiouniweuassiviaonanis$ogiv A Beautiful
Mind) SOUNVLUDAQNSDEUNETULNLCIIVY DENVLEU Prisoner’s
Dilemma AnnAUCI039NAUG tudnuruzusvnIsdudalaus
tAUVUNINY 2 AUASIUAUAS:HAa Wudu

KUvdalaulo:lwetRLRuLAiukdnuavNquilnudognidiu
HainAYdaasKaltegaiwl 91N LASYZANaas SgA1das nls
USKISSSAD duAu3Ngn bIyuedngl dadnen Usstyl U
dUfivEIINYT tWsI1zNISHIANULTTDUHFUWUSUD VUYL LA:
aniuunivdvAunuiiudaiiusoudoniandiudaudodu
Julluttruigupvmaasununnuuuy  OTAC

@ TRIS ACADEMY




wadusuusy1 dsHSyana
. . SDVNDIUIENSAMUUINYINISIAMS
Inspiring Movies TRIS Academy of Management

yulu Wovusnuan (2018)

by Dev Patel, Armie Hammer, Nazanin Boniadi

nwguasidoviiasivoinidovosvoiniianisaidonisiroiliaduiuasyulu Us:inASulde 1iaidou

waasmeu U 2008 Tagaui8nndunanis31elanalkans108vHLILa:d19s:100 NOUASYUTU dowatRinLde
g3aong1vlog 174 s1g ua:ulalduaikasid 300 sig

AsfanIs$gAadundusSIUASYUTU TduA aa1daasuannid, Tsousulawlisd nstaur, AnWaTalwad,
Isowgulraniun ﬁ'auémaéamuumwm, IsvnIwguaswIns daalud, La:uunuus:K3I1vD1AIsinudaDDW
ULy ua:dnendglsudusldys yulu

obnIss:LannEaunsInIu watutAindniawitd. disdouaznovnidvkudgsuyvauLldeaiuisa

uanond
[AUAUWUATANVKUOsNLUWEVALGED UufAD "Ny U11a wilas (Taj Mahal Palace)” Autuavniwauas
(o0l

TsvusugansinantdullikuiediAey udwunviulsoususudouuINIAtdAIUWeIgIURE1vBaalATY
ooy (WaUnUovAUASDVLUNUDVISVISUDINWIARADATISSIE KUvLa13avs1ot3ayndutduuyud

ADULRUDALRUTD ADIUAAN
K1ty ua:AltRulddanaa Ao
Ad1usdnovsSnAindGuov
wunvucdalsvusy ua:Adu
drtintuadiusSuiavauda
uyn wunuiulsvusugun
UAUaKUIATUS:H310ALAQ
IKQTOUE La:weNeIUAD:EIY
LHdasSnuddauovussalLun
tH3pupvlsvusy fdoulo:tdu
duasigcondIUUanaNeuDY
QuldY OTA

TRIS ACADEMY @



Buzzwords

LJuATWauInAIdY “producer”
(IWAQ) ua: “consumer” (WUSINA)
IWatdasuredvanid:iunuin
vovilvNaAaua:§id/Jusina
awisawauvau Aawaatluny
uSInA K3oWUSTNALOURKWAQ Tu
aaladuAl1/usnisAdusINg
UINTULUTDIUU BodANULAancv
Uaianquinisaaladvlau
Glpg1vLlgu tussAITWWAITU
UoUuuArusinAtus:dudiva
W319:10ussAok3aAsSILSoU
A0 awisnfiv:waalwwiuas
U1gIRAUNISTWWAY 1a LDDD
auniudouliu dvo1vldaInns
DlsvIwWwigulalank3alwwa
dnlsalstsaanaiy

A131 Prosumer LSULWSHAaNg
91nn1snalduoav Alvin
Toffler UnpurnamMaasdodv
vovlantusuvdouovulul The
Third Wave (1980) lagn1a
N1sad1331uNUINUDVRWAQ
ua:Wustnatusulna d:Tud
LduAauudvAundalduua:
NduAULOYIAUD:TNISWAU
WauUNUINAVaoVadUu Liipv
UIDINLwIUDvINlaniuaulAQ
aaladunl/usnisd:idndIuy
5Uddgv LiopvoInd&uAT/
USAISACUIASTIULWY VWD
2:09UAUDVAIILADVNISTU
WUZIUU2VRUSINATALA) ua:
N1SLAUTOUDVSSADCIVG Dt

nDVUsSUISAIS

Aoowe1g1uUSUUSOTH
doQA3aovAUAIILUADVANIS
Suftrtinn3IWuguLInTU
HSDn1so2AULUUdUAT/
usSAIstawl:nauuINdu
N1tRNIsOddusduuUD Ol
ustlaAd:uInduludvud
JuaaunisaanuUUIUDUEY
AISWaaguA1/tRusSnIsS
NAUTUIORWAA/WIHUSNIS
LQuadey OTAC



