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นโยบายการจดัการเพ่ือความยั่งยืน 

Sustainability Policy 

 

บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด (ทริส) ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยเชื่อว่าทริสจะดำรงอยู่ได้นั้น จำเป็นที่จะต้องคำนึงถึงผลกระทบอันเกิดจาก
การดำเนินการทั ้งทางตรงและทางอ้อมที ่มีต่อกลุ ่มผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียต่างๆ รวมทั้งดำเนินการจัดการ 
อย่างเหมาะสม ภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและสอดคล้องกับเป้าหมายด้านความยั่งยืนสากล  

เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าทริสมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการดำเนินการที่เหมาะสมต่อการจัดการเพื่อความยั่งยืน 
กับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ จึงได้จัดทำ นโยบายการจัดการเพื่อความยั่งยืน เป็นลายลักษณ์อักษรนี้ขึ้น เพ่ือ 
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจที่มุ่งสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการ มีค่านิยมที่ถูกต้อง และเพิ่มความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อันจะนำไปสู่ความยั่งยืน 
ขององค์กรต่อไป 
 

นิยาม  
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นชุดเป้าหมายการพัฒนา
ระดับโลก ครอบคลุมช่วงระยะเวลาที่ต้องบรรลุภายใน 15 ปี ได้เป็นทิศทางการพัฒนาที่ทุกประเทศที่ต้อง
ดำเนินการร่วมกันมาตั้งแต่ปี ค.ศ. 2016 ไปจนถึงปี ค.ศ. 2030 ประกอบไปด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 
สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) คือ มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับมิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา 

ความย่ังยืน หมายถึง ความยั่งยืนของบริษัทจากการดำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบในมิติธรรมาภิบาล 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ในกระบวนการหลักของบริษัท ซึ่งเกี ่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก 
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นโยบาย 
ทริส ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
โดย 

1. มิติธรรมาภิบาล (Governance) ทริสตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและ 
มีคุณธรรม โดยยึดมั่นต่อหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงมีส่วนร่วมและ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2. มิติสังคม (Social) ทริสตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน สิทธิแรงงาน สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและพัฒนาสมรรถนะให้กับ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีส่วนร่วมในการสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ดีกับสังคมอย่างเหมาะสม 

3. มิติสิ่งแวดล้อม (Environment) ทริสตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบ
เชิงลบต่อสิ ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างร ู ้ค ุณค่า สร้างความร่วมมือและมีส่วนร่วม  
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีส่วนร่วมและปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

ทริสมุ่งดำเนินการจัดการเพ่ือความยั่งยืน สร้างสรรค์คุณค่าที่ยั่งยืนต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และร่วมมือกับทุก
ภาคส่วน เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญให้ทริส
สามารถตอบสนองความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

 
แนวปฏิบัติ 
นโยบายการจัดการเพ่ือความยั่งยืนนี้ เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อ
ธรรมาภิบาล สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งการตัดสินใจและดำเนินการใดๆ ของทริส จะสอดคล้องกับนโยบายนี้ 
รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติในด้านต่างๆ ที่กำหนดขึ้นตามความเหมาะสมกับบริบทธุรกิจ ภายใต้กรอบความ
ยั่งยืนสำหรับองค์กรธุรกิจ อันได้แก่ บรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การ
บริหารความเสี่ยง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมนวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีอย่างมีความ
รับผิดชอบ การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน การส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม และประเด็น
อ่ืนๆ ที่สนับสนุนความยั่งยืนให้กับทริส ผู้เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

นโยบายนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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