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นโยบายการจดัการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

และลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

Climate Action Policy 

 

บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด (ทริส) ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบ  
เชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า สร้างความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ ่งแวดล้อม รวมถึงมีส่วนร่วมและปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ ่งแวดล้อม  
อย่างเคร่งครัด 

เพื ่อให้เชื ่อมั ่นได้ว ่าทริสมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการดำเนินการที ่เหมาะสมต่อการลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ จึงได้จัดทำ นโยบายการจัดการผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมและ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นลายลักษณ์อักษรนี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติในการดำเนิน
ธุรกิจที่มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงการจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีค่านิยมที่ถูกต้อง และเพิ่มความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กรต่อไป  

 

นิยาม  
ก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas: GHG) หมายถึง สารประกอบในรูปของก๊าซในบรรยากาศ ทั้งที่มีอยู่
ในธรรมชาติและสร้างขึ้นโดยมนุษย์ซึ่งสามารถดูดซับและปล่อยรังสีที่ความยาวคลื่นเฉพาะที่อยู่ในช่วงความถี่
ของรังสีอินฟาเรดที่ถูกปล่อยออกมาจากพ้ืนผิวโลกชั้นบรรยากาศและก้อนเมฆ อันได้แก ่ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ก๊าซมีเทน ก๊าซไนตรัสออกไซด์ ก๊าซไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน ก๊าซเปอร์ฟลูออโรคาร์บอน ก๊าซซัลเฟอร์เฮกซา
ฟลูออไรด์ และก๊าซไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ อ้างอิงตามรายงานการประเมินผลกระทบของ IPCC 
(Intergovernmental Panel on Climate Change) โดยไอน้ำและโอโซนทั้งที่มีอยู่ในธรรมชาติและสร้างขึ้น
โดยมนุษย ์ ไม ่รวมอยู ่ ในกลุ ่มก๊ าซเร ือนกระจก เน ื ่องจากเป็นเร ื ่องยากที ่จะแยกแยะผลกระทบต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ของสารดังกล่าวเมื่อมีการปล่อยสู่ชั้นบรรยากาศ 
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การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงเป็นผลโดยตรงหรือโดยอ้อม
จากกิจกรรมของมนุษย์ที่เปลี ่ยนแปลงองค์ประกอบของชั ้นบรรยากาศโลก และเป็นการเปลี ่ยนแปลง 
ที่มากกว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความแปรปรวนทางสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในช่วงเวลา
เดียวกัน (อ้างอิง UNFCCC: United Nations Framework Convention on Climate Change) 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ดีหรือเชิงลบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็น
ทั้งหมดหรือบางส่วน อันเป็นผลมาจากการตัดสินใจและการดำเนินการต่างๆ ขององค์กรทั้งจากในอดีตและ
ปัจจุบัน โดยสิ่งแวดล้อมครอบคลุมถึงสิ่งที่อยู่โดยรอบตามธรรมชาติที่ซึ่งองค์กรดำเนินการอยู่ ได้แก่ อากาศ น้ำ 
พื้นดิน ทรัพยากรธรรมชาติ พืช สัตว์ คน พื้นที่รอบนอก และความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ เหล่านี้ (อ้างอิง 
ISO 26000: Guidance on Social Responsibility) 

 

นโยบาย 
ทริส ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานการตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดย 

1. การสร้างความตระหนักให้กับบุคลากร ทริสมุ่งสร้างความตระหนักและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในทุกระดับ ไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความสำคัญกับการจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดให้มีการสื่อสารให้ความรู้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติขององค์กร 

2. การบูรณาการเข้ากับกระบวนการทางธุรกิจ ทริสให้ความสำคัญกับการบูรณาการนโยบายและแนวปฏิบัติ 
การจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเข้ากับกระบวนการทางธุรกิจ เพ่ือให้
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านพลังงาน การจัดการด้านของเสีย และการใช้
ทรัพยากรหมุนเวียน เป็นต้น 

3. การจัดการด้านข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทริสให้ความสำคัญกับการจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และสาธารณชน โดยดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรตามมาตรฐานที่เป็นที่
ยอมรับ สนับสนุนการรายงานผลการดำเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างสม่ำเสมอ 

ทริสมุ่งดำเนินการจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งพร้อมร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศและโลก ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญให้ทริสสามารถตอบสนองความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับ 
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

 
แนวปฏิบัติ 
ทริสมีมาตรการเพื่อการจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยกรรมการ 
ผู ้บริหาร และบุคลากรของทริสทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการ 
ตามนโยบายการจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังต่อไปนี้ 

1) การจัดทำและรายงานข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

สายงานกลยุทธ์และความยั่งยืน (SSG) เป็นผู้ดำเนินการศึกษาและจัดเก็บข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
สนับสนุนการรายงานสอดคล้องตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ โดยบูรณาการด้านข้อมูลและการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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2) การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

สายงานสนับสนุนธุรกิจ (CSG) เป็นผู้ดำเนินการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการ
ทางธุรกิจขององค์กร การรณรงค์สร้างความตระหนักให้บุคลากรในการลดการใช้ไฟฟ้า /การใช้น้ำ/การใช้
เชื้อเพลิง (การเดินทาง) และการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีอย่างฉลาด รวมทั้งการพิจารณาลงทุนในอุปกรณ์ที่
มีประสิทธิภาพสูงและใช้พลังงานหมุนเวียนมากขึ้นในอนาคต โดยบูรณาการด้านข้อมูลและการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

3) การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

สายงานกลยุทธ์และความยั่งยืน (SSG) เป็นผู้กำหนดกลยุทธ์ มาตรการ และเป้าหมายในการจัดการผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมในภาพรวมขององค์กร โดยการสื่อสารสร้างความตระหนักของบุคลากรที่มุ ่งลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมในประเด็นหลัก ได้แก่ การป้องกันมลพิษจากผลิตภัณฑ์/บริการ/การดำเนินงานสู่สิ่งแวดล้อม 
การจัดการของเสีย การใช้วัสดุหมุนเวียน การลดการใช้กระดาษ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ 
การปกป้องฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ทั้งนี้ให้มีการสื่อสารสร้างการรับรู้รวมทั้งการร่วมมือกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกอันแสดงถึงความมุ่งมั่นในเจตนารมย์และกิจกรรมที่องค์กรดำเนินการ  

ทุกหน่วยงานภายในองค์กร มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการดำเนินงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้สอดคล้องตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน รวมทั้งแนวทางที่ได้รับการยอมรับโดยทั่วไปอย่างรอบคอบ เพื่อหลีกเลี่ยงหรือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ 

โดยการดำเนินการดังกล่าวทั้งหมดนี้ ทุกหน่วยงานภายในและบุคลากรทุกระดับ พึงให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนซึ่งกันและกันอย่างเต็มที่ตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง 

 

นโยบายนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
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