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การแสดงความมุ่งมั�นขององค์กร
การกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้ง
การสื่อสารสรา้งการรบัรูแ้ละมสีว่นรว่มไปยงักลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

การบูรณาการเขา้กับกระบวนการทางธุรกิจ
การบูรณาการแนวปฏิบัติการจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการ
ทางธุรกิจขององค์กร โดยเกิดผลลัพธก์ารเปลี�ยนแปลงที�เป�นรปูธรรม

การมีสว่นรว่มของบุคลากร
การสร้างความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความสำคัญ
กับการจดัการผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

การจัดการด้านขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
การเปิดเผยและรายงานข้อมูลด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างโปร่งใส สอดคล้องตามมาตรฐานที่ยอมรับ
เพื่อสรา้งความนา่เชื�อถือใหกั้บผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและสาธารณชน
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กลยุทธก์ารจดัการผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
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เป้าหมายการเปลี�ยนแปลงเชงิกลยุทธ์

2025
2026

2027
2028-2030

ทริสมุ่งขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน ด้วยการให้ความสำคัญกับ
การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกระบวนการทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
โดยการมีสว่นรว่มของบุคลากรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น

LOW CARBON COMPANY

POLICY & AWARENESS

STANDARDS

GREEN OPERATIONS
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การให้บริการและการ
ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐาน
ของการจัดการผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมีการ
กำหนดเป้าหมายการลด
ก๊าซเรือนกระจกที่ชัดเจน
สนับสนุนการบรรลุเป้า
หมายของประเทศ

การแสดงความมุ่งมั่น
ขององค์กรและสร้าง
ความตระหนักให้กับ
บุคลากรและผูเ้กี�ยวขอ้ง

การจัดการด้านฐานข้อมูล
และการรายงานผลการ
ดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน
และกำหนดเป้าหมายการ
ลดก๊าซเรอืนกระจก

การส่งเสริมสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในกระบวน การ
ทางธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ
ขององค์กรที่มุ่งลดผลกระ
ทบต่อสิ�งแวดล้อม



เพื่อผลักดันกลยุทธ์การจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม 
จึงไดกํ้าหนดมาตรการสาํคัญที�จะเริ�มดาํเนนิการทันที ดังนี�

1. มาตรการด้านการสรา้งค่านิยมบุคลากร
การสื่อสารถึงความมุ่งมั่นขององค์กรและสร้างความตระหนัก จัดกิจกรรมและแคมเปญเพื่อสร้างความตระหนักรู้ และส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมี
ส่วนรว่มในการประหยดัพลังงานและการใชท้รพัยากรหมุนเวยีนอยา่งทั�วถึง (เป�าหมาย: ความตระหนกัของพนกังาน)

2. มาตรการด้านการบูรณาการในกระบวนการทางธุรกิจ
การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการทางธุรกิจขององค์กร โดยเริ่มจากการรณรงค์
สร้างความตระหนักให้บุคลากรในการลดการใช้ไฟฟ้า การใช้น้ำ และการใช้เชื้อเพลิง (การเดินทาง) รวมทั้งการลงทุนในอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูงและ
ใช้พลังงานหมุนเวยีนมากขึ�นในอนาคต (เป�าหมาย: การลดค่าใชจ้า่ยดา้นพลังงาน-นํ�า-เชื�อเพลิง)
การจัดการทรัพยากรและของเสีย นำหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนมาใช้ในการจัดการทรัพยากรและของเสียในองค์กร โดยเริ่มจากการส่งเสริมการใช้
วัสดุซ้ำและรีไซเคิลอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการมุ่งลดการสร้างขยะพลาสติก รวมทั้งการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อขยะด้วยการจัดการขยะแยก
ประเภทที่ชดัเจน (เป�าหมาย: การลดการใชพ้ลาสติกของพนกังาน)
การลดการใช้กระดาษ ส่งเสริมการส่งเอกสารที่ไม่ได้อยู่ในข้อกำหนดและข้อมูลภายในองค์กรเป็นรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการสร้างความ
ตระหนักใหกั้บลกูค้าและผูม้สีว่นได้สว่นเสยีที�เกี�ยวขอ้งในแนวทางเดยีวกัน (เป�าหมาย: การลดค่าใชจ้า่ยซื�อกระดาษ)

3. มาตรการด้านการจดัการขอ้มูลก๊าซเรอืนกระจก
การจัดทำและรายงานข้อมูลคาร์บอนฟุตพรินต์ ดำเนินการศึกษาและจัดเก็บข้อมูล เพื่อจัดทำฐานข้อมูลคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร (Carbon
Footprint for Organization) โดยมีเป้าหมายที่จะใช้ปี พ.ศ. 2568 เป็นปีฐาน (Base Year) สำหรับการจัดเก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และรายงานสอดคล้องตามมาตรฐานที�เป�นที�ยอมรบั (เป�าหมาย: CFO Report)

มาตรการและแนวทางการปฏิบติั
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